1.1 Rollebeskrivelse for rekrutteringsansvarlig i Hommelvik IL Fotball

Hensikten med en rekrutteringsansvarlig i klubben er & sgrge for at flest mulig barn far muligheten til
a starte med fotball. Gjennom rekruttering av barna, sa er det ogsa viktig a rekruttere foreldre som
kan bidra i ulike roller rundt lagene, men ogsa ellers i klubben.

1. Oppgave og ansvarsomrade til rekrutteringsansvarlig

a) Drive rekrutteringsarbeid mot skolene og barnehagene (for skolestartere).

b) Arrangere oppstartsmgte med foreldre for nye arskull varen fgr de starter i 1.klasse og fglge opp
med eventuelle nye mgte etter skolestart. Se sportsplan punkt 8.1 og klubbhandbok punkt 5.7
for innhold og agenda.

c) Rekruttere lagledere og trenere for nye arskull

d) Arrangere oppstartskveld med trening for nye arskull

e) Arrangere fotballskole for alle arskull i barnefotball fgr sesongstart, som ogsa inkluderer nye
arskull og andre barn som gnsker a starte opp med fotball.

f) |samarbeid med trenerveileder; sgrge for at nye trenere melder seg pa grasrottrener-kursene,
samt oppfglging av trenere underveis i sesong.

2. Rapportering og oppfelging
Rekrutteringsansvarlig er en av oppgavene som faller inn under stillingen «Barnefotballansvarlig i
Hommelvik IL Fotball», som rapporterer til sportslig leder.

«Barnefotballansvarlig i Hommelvik IL Fotball» er en del av sportslig utvalg i klubben.

Se for gvrig stillingsbeskrivelse for «Barnefotballansvarlig i Hommelvik IL Fotball»

3. Krav til kompetanse og erfaring

Det er ingen formelle krav til rollen som «Barnefotballansvarlig i Hommelvik IL Fotball», men er
gnskelig med erfaring fra barnefotballen.

Det er gnskelig med gode kommunikasjonsegenskaper slik at man skaper gode relasjoner bade innad
i klubb og som ansikt utad i rekrutteringsarbeidet.



	1.1 Rollebeskrivelse for rekrutteringsansvarlig i Hommelvik IL Fotball
	1. Oppgave og ansvarsområde til rekrutteringsansvarlig
	2. Rapportering og oppfølging
	3. Krav til kompetanse og erfaring


