
1.5 Rollebeskrivelse for dommeransvarlig i Hommelvik Idrettslag, fotballavdelingen 

Hensikten med en dommeransvarlig er å fange opp de som er interessert i å prøve seg som dommer 

og arrangere klubbdommerkurs og evt. videreutdanne seg til å bli autorisert dommer.  

Dommeransvarlig har ansvaret for å følge opp ungdommen fra en interessert ungdom på 13 år til en 

autorisert dommer. 

Dommeransvarlig skal bidra til at klubben når sitt mål for antall autoriserte dommere i klubben.  

Vervet som dommeransvarlig kan deles mellom 2 eller flere personer.  Da må ansvars forholdet være 

avklart 

 

1. Oppgave og ansvarsområde til dommeransvarlig  

- Invitere spillere fra J13 og G13 til klubbdomerkurs. 

- Arrangere klubbdommerkurs 

- Gå gjennom evt. regelendringer før sesong 

- Skrive kontrakt med dommere 

- Lage dommeroppsett for 

o Fotballskole 

o Barnefotballdager 

o Seriekamper for 10-, 11-, og 12-åringer på våren 

o Seriekamper for 10-, 11-, og 12-åringer på høsten 

- Følge opp dommere på  

o Fotballskole 

o Barnefotballdager 

o Seriekamper for 10-, 11- og 12-åringer 

- Sende ut reminder om «ukens kamper» hver søndag i sesongen 

- Arrangere sosialt samvær i forbindelse med kampstart på våren 

- Arrangere evalueringskveld med alle dommere 

- Invitere neste års 15-åringer til rekruttdommerkurs 

 

2. Rapportering og oppfølging 

- Rapportere om deltagere på klubbdommerkurs til NFF Trøndelag v/dommerkontakt 

- Rapportere om deltagere på klubbdommerkurs til HIL, fotball v/Sportslig leder 

- Følge opp klubbdommere og rekruttdommere gjennom hele sesongen 

- Dommeransvarlig er underlagt Sportslig leder og stiller på møter i Sportslig utvalg ved behov. 

- Dommeransvarlig møter på alle dommerkontaktmøter til NFF Trøndelag. 

 

3. Krav til kompetanse og erfaring 

- Dommeransvarlig bør ha erfaring som kretsdommer 

- Det er en fordel om dommeransvarlig har dommerveileder kurs. 
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