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5. Styrets årsberetning
Se eget dokument.



6. Regnskap 2021
Se eget dokument.



7. Treningsavgift Gjeldende
treningsavgift

Revidert
treningsavgift

Senior 4000,- 3000,-

Junior G19 og J17 3600,- 3000,-

15-16 år 2700,- 2700,-

14 år 2500,- 2500,-

13 år 2300,- 2300,-

12 år 2000,- 2000,-

11 år 1700,- 1700,-

10 år 1100,- 1300,-

9 år 900,- 1100,-

8 år 700,- 900,-

7 år 500,- 700,-

6 år Ingen Ingen

Oldboys/Miljø kr 700,00 kr 700,00

Senior/Junior Miljø kr 1000,00 kr 1000,00

Vika Guts Ingen Ingen

Treningsavgiftene i HIL Fotball har vært uendret
siden 2017, og styret innstiller i år på en utflating
av avgiftene på tvers av kull.

• Senior og junior reduseres
Vi erfarer at treningsavgiftene her blir
oppfattet som høye, og ønsker ikke at dette
skal være et hinder for å kunne skape et tilbud
for junior og senior. Vi tenker også at en litt
redusert treningsavgift vil kunne føre til at
flere faktisk betaler.

• Alder 7-10 år justeres
Her har vi lenge hatt lave treningsavgifter, og
tenker at en prisjustering her etter 5 år kan
rettferdiggjøres.



8. Innspill til årsplan for 2022

Økt hallleie og ekstratilbud
med Coerver

Utviklingssjef /
trenerveileder Vedlikehold anlegg

Investering i en firhjuling vil gjøre
vedlikeholdet enklere, bedre og mer
skånsomt på Øya. Traktoren er god på
brøyting, men er i praksis for tung til å
gjøre slådding / børsting på vinterstid.
I tillegg ønsker styret å skifte ut
utstyrsboden på Sveberg med en enklere
(og tettere) utstyrskontainer.

Styret gikk i 2021 inn for en ekstern
rekruttering av utviklingssjef /
trenerveileder for å styrke vårt sportslige
arbeid, øke den generelle
trenerkompetansen og legge til rette for
gode treninger, spesielt i barnefotballen.
Trenerveilederrollen er også et krav vi
må innfri iht. NFF Kvalitetsklubb. Styret
og sportslig har svært gode erfaring med
denne rollen fra 2021, og har lagt
stillingsandelen i budsjettet.

Sportslig utvalg skal etter pågående
«Coerver-sesong» foreta en evaluering
av tilbudet mtp. kvalitet, antall oppmøtte,
kostnader osv. Under forutsetning av at
SU ønsker å fortsette med tilbudet også i
2022, vil klubbens utgifter til hallleie øke
noe. Egenandelen dekker i
utgangspunktet egenandelen til Coerver.

1 2 3

Styret tror at inneværende år blir et relativt ordinært driftsår på de fleste områder.  Budsjettet byr ikke
på store overraskelser, men styret ønsker å belyse følgende nye tiltak som er lagt i budsjettet for 2022.



9. Budsjett 2022
Se eget dokument.
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9. Innkomne forslag
Ingen innkomne forslag. Frist 21.02.2022.



9. Valg | Styret

Nestleder Håkon Midtsand Andersen Velges for 1 år
Økonomiansvarlig Kolbjørn Kyllo Gjenvelges for 1 år
Sekretær Rita Halstadtrø Johnsen Velges for 2 år
Miljø/Fair Play/Utdanning Sverre Inge Ness Velges for 2 år
Kvalitetsklubbansvarlig Randi Hermstad Velges for 1 år

Styreleder Ole Kroknes Ikke på valg (2023)
Anleggsansvarlig Frode Lenes Ikke på valg (2023)
Sportslig leder Frode Sommervold Ikke på valg (2023)



9. Valg | Sportslig utvalg

Nestleder SU (junior/senior) Mikael Fossbakken Velges for 1 år
Ungdomsfotball (14+) Kirsti Venn Velges for 2 år
Barnefotball (6-9 år) Eirik Dønjar Velges for 2 år

Barnefotballserieansv. Maria Solheim Ikke på valg (2023)
Ungdomsfotball 10-13 år Lasse Belsvik Ikke på valg (2023)



9. Valg | Roller tilknyttet SU

Jentefotballansvarlig Svein Erik Torvik Velges for 2 år
Dommerkontakt adm Frode Rokhaug Gjenvelges for 2 år
Keeperansvarlig Jan Erik Sunde Gjenvelges for 2 år
FIKS-ansvarlig Geir Rødde Gjenvelges for 2 år
Banetidsansvarlig Geir Rødde Gjenvelges for 2 år

Dommerkontakt Fag Sverre Inge Ness Ikke på valg (2023)



9. Valg | Øvrige roller

Miljø / Fair Play Leder Sverre Inge Ness Velges for 2 år
Miljø / Fair-Play Medlem Ronnie Sneisen Velges for 2 år
Miljø / Fair-Play Medlem Grethe Eriksen Velges for 2 år

Valgkomité Leder May Solgaard Velges for 1 år
Valgkomité Medlem Magnus Løvik Velges for 2 år

Valgkomité Medlem Snorre Voll Bekken Ikke på valg (2023)
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