
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Årsberetning 2025 
Styret i Hommelvik IL Fotball 

  



 

 

Styrets beretning 2025 – Hommelvik IL Fotball 
 
Et år for investeringer, retning og framtidstro 
2025 har vært et år der Hommelvik Fotball har tatt viktige steg – både på banen, rundt banen og i arbeidet 
innenfor våre fokusområder. 
Det har vært et krevende år på enkelte områder, men også et år som har gitt ett voldsomt løft innen 
rekruteringen. 
Hver uke samles barn, ungdom, foreldre, trenere og frivillige på våre anlegg. Det er her klubben lever – 
på Sveberg og på Autosenteret Arena.  
 
I 2025 har vi investert tungt i nettopp dette fundamentet. 
  
Løft på anleggssiden – investeringer for over 1 million kroner 
Et av de største høydepunktene i 2025 er det betydelige anleggsløftet vi har gjennomført på Sveberg-
banen og Autosenteret Arena. 
Gjennom året har klubben investert i: 

 banefyll / vedlikeholdstiltak på kunstgress 
 utstyr knyttet til drift og vedlikehold 
 omramming/barriereløsninger rundt bane som miljøtiltak 
 Nytt høyttaler anlegg 

 
Samlet utgjør dette investeringer på tett over 1,2 million kroner på klubbens anlegg. 
Dette er investeringer vi er stolte av – fordi de betyr noe både sportslig, driftsmessig og miljømessig: 

 bedre kvalitet på trenings- og kamparenaene 
 tryggere og mer effektiv drift over tid 
 tydelige tiltak for å redusere spredning av fyllmateriale og ta miljøansvar rundt kunstgressanlegg 

 
Vi vil rette en stor takk til Handelens Miljøfond for støtte til miljøtiltakene. Handelens Miljøfond har i 
samarbeid med fotballen hatt særskilt fokus på tiltak som fysiske barrierer rundt kunstgressbaner for å 
redusere mikroplastutslipp, og denne støtten har vært viktig for at vi kunne gjennomføre nødvendige grep 
hos oss. 
 
Vi vil også takke BP Entreprenør som oppdragstaker for godt utført arbeid, og ikke minst vår egen 
anleggsgjeng som følger opp med stor innsats, kompetanse og stor dugnadsånd.. 
Hommelvik Guts skal få stor del av æren vårt nye høyttaler anlegg. To topp moderne høyttalere med tråløs 
mikrofon har tatt høstkampene til ett nytt nivå. 
 
MIL/HIL-saken – et krevende år, men et viktig år 
2025 har også vært preget av den krevende og tidkrevende prosessen knyttet til MIL/HIL og 
organiseringen av ungdomsfotballen framover. 
Dette har vært en sak som har krevd mye av mange: 

 mange møter 
 krevende avveininger 
 ulike ønsker og perspektiver 
 behov for langsiktighet og forutsigbarhet 

 
Det har vært vanskelig, og det har tatt tid. Samtidig har dette vært nødvendig arbeid. 
For Hommelvik Fotball har dette til slutt handlet om mer enn organisasjonsmodell. Det har handlet om 
verdier og retning: 

 Hvem er vi som klubb? 
 Hvem ønsker vi å være i framtiden? 
 Hva skal vi prioritere for barn og unge i kommunen? 

 
 



 

Styret opplever at 2025 har tvunget fram viktige og riktige samtaler. Selv om prosessen har vært krevende, 
har den også gitt større bevissthet rundt klubbens identitet og ansvar. 
Vår viktigste oppgave er å bygge en klubb som skaper trygghet og tilhørighet, gir et godt tilbud til flest 
mulig, utvikler spillere, trenere og miljø. 
 
Tydelig løft på jentesiden 
Et annet viktig og gledelig trekk i 2025 er at jentefotballen har fått et tydelig løft. 
Dette har vært et bevisst fokusområde, og vi ser nå resultater i form av: 
Styret er veldig glad for denne utviklingen. Et sterkt jentetilbud er helt avgjørende for hvem vi er som 
klubb, og for at Hommelvik Fotball skal være et inkluderende og framtidsrettet miljø. 36,6% flere jenter 
har valgt å spille fotball i Hommelvik i siden 2019 og 4,2% øking siden 2024. 
Vi ønsker å bygge videre på dette løftet i 2026, både sportslig og organisatorisk. 
 
Medlemsvekst i de yngre kullene – et tydelig styrketegn 
Vi kan også melde tilbake om stor og flott medlemsvekst i de yngre kullene. 
Dette er kanskje det tydeligste beviset på at klubben betyr mye i lokalmiljøet – og at mange opplever 
Hommelvik Fotball som en trygg, god og attraktiv arena for barn. Siden 2024 har vi 5,9% vekst i 
aktivitetstallene. 
Veksten forplikter. Den betyr at vi må fortsette å: 

 utvikle trenermiljøene våre 
 støtte lagledere og foreldregrupper 
 ta vare på klubbkulturen vår i møte med vekst og stadig større krav til profesjonalitet.  

 
Men først og fremst er dette en gledessak. Flere barn i aktivitet betyr mer idrettsglede, mer fellesskap og 
et sterkere Hommelvik. 
 
Frivilligheten – klubbens viktigste kapital 
Bak all aktivitet står mennesker som stiller opp – kveld etter kveld og helg etter helg. 
Trenere, lagledere, foreldre, dommere, dugnadsfolk, anleggsgjeng og styremedlemmer gjør en innsats 
som ikke kan måles i tabeller eller regnskap alene. Det er denne innsatsen som gjør at vi kan vokse, utvikle 
anleggene våre og samtidig holde fast ved det viktigste: et trygt og inkluderende tilbud til barn og unge. 
Styret vil rette en stor og oppriktig takk til alle som bidrar. 
 
Veien videre – fokus for 2026 
Inn i 2026 tar vi med oss både erfaringene og framgangen fra 2025. 
Styret mener klubben bør ha særlig fokus på: 

1. Videreutvikling av klubbens identitet og retning 
Bygge videre på arbeidet fra MIL/HIL-prosessen og gi et tydelig tilbud for ungdomskullene. 

2. Videre satsing på jentefotball 
Sikre at løftet i 2025 blir starten på varig vekst og kvalitet. 

3. Oppfølging av medlemsvekst i yngre kull 
Styrke trenerstøtte, organisering og kapasitet rundt barnefotballen. 

4. Styrke bevissthet og støtte under jubileums året til Hommelvik Guts. 
  
Hommelvik Fotball skal være en solid klubb - et sted der barn og unge opplever mestring, vennskap og 
tilhørighet, og der vi som klubb tar ansvar for framtiden. 
 
 
Hilsen, 
Styreleder 
 
  
  



 

FotballPLUSS 
 
Fotballpluss hadde oppstart 1. august 2013. 
Det er fortsatt et populært tilbud til barna. 
Vi har pr dags dato 60 medlemmer. Disse er fordelt på 38 på Sveberg og 22 i Hommelvik. 
I 2025 har Fotballpluss brukt følgende instruktører: Kristian Moum, Sander Øwre Haugan, Joakim 
Johansen og Marius Karlsen. Daglig leder er Trond Hassel. 
 
Fotballpluss er opptatt av at alle skal trives både de som spiller fotball i klubben og de som tar dette som 
en SFO-plass.  



 

Årsberetning Hommelvik Guts  

   
Mål: Unngå utenforskap 
 
Middel for å nå mål: Oppleve mestring sammen med en du liker godt. 
 
I løpet av 2025, har 54 deltagere vært med på våre aktiviteter.  Vi deltar i serien for tilrettelagte lag 
som har spilledager rundt omkring i Trøndelag.  I 2025 deltok vi på følgende spilledager: 
 
- Nessegutten 
- Steinkjer 
- Orkanger 
- Vannvikan 
- Lerkendal 
- Flatåsen 
- Selbu 
- Hommelvik 
 
Ved siden av spilledager, har vi deltatt på Storsjøcupen i Østersund og i Skandia Cup i Trondheim 
 
Vi leter hele tiden etter mestringsopplevelser og har arrangert følgende aktiviteter i tillegg til treninger 
og spilledager: 
 
-Hommelvik Guts Awards 
-Halloweenfest 
-Restaurantbesøk etter spilledager 
-Hommelvik Guts FIFA Challenge 
-Servere hamburger på MIL/HIL sine seniorkamper 
-Servere gløgg på konsert med Vi Invalide 
 
De fleste forfall fra Hommelvik guts skjer ved at ungdommene har blitt voksne og interessen og 
behovet for å unngå utenforskap ikke eksisterer mere. 
 
5 av våre ungdommer har sluttet i Guts og begynt å spille i lag sammen med sine jevnaldrende i 
ordinære lag. Dette er veldig gledelig. 
 
Ettersom vi har deltagere som hører hjemme i Ytre Malvik, har Malvik Idrettslag og Hommelvik Guts 
inngått en samarbeidsavtale etter initiativ fra Malvik Idrettslag.  Hommelvik Guts har bidratt med en 
engangssum til det nye klubbhuset til Malvik Idrettslag. 
 
I 2026, har Hommelvik Guts eksistert i 10 år.  I denne forbindelse skal vi arrangere 2 aktiviteter: 
 
- Spilledag (med inviterte lag) med etterfølgene sodd og bløtkake i Jerpen. 
- Fokusdager for «Best sammen» 
- Samarbeid med: 
-   Hommelvik og Vikhammer ungdomsskole 
-   Pensjonistforreningen 
-   Ungdomshusene i Malvik 
-  Danseklubben og kulturskolen 
-   Internasjonal Cafe 
-   Spilledag i tilrettelagt fotball 
-   3 foredrag med Marco Elsafadi 



 

Økonomi: 
 
Hommelvik Guts har vært flink til å skaffe penger for drift av laget. Alle aktiviteter er gratis for 
deltagerne og ved behov får deltagerne treningsklær slik at de føler seg som en del av Hommelvik 
Idrettslag.  Vi har et budsjett på 300000 kr hvert år. 
 
Samarbeid med andre idretter: 
 
Vi har hatt en del kommunikasjon med Håndballavdelingen for å starte en Gutslag i håndball.  Vi har 
også hatt noen treninger med Vikhammer Håndballklubb der ungdommer har kommet til oss og 
arrangert håndballtreninger. Som motytelse har vi bidratt økonomisk. 
 
Kommentar til klubben: 
 
- Vi ser at trener og leder i Guts har behov for avlastning og senere en til å ta over ansvaret for 
Hommelvik Guts.  Undertegnede synes ikke at jeg blir hørt når dette behovet blir kommunisert til 
styret i fotballavdelingen.  Vår drift i 10 år viser at det er behov for et slikt tilbud i Hommelvik og synes 
det er viktig at dette tilbudet i større grad blir integrert som en del av fotballavdelingen. 
 
Sverre Inge Lystrup Ness 
Leder og trener Hommelvik Guts     
 
 

 



 

Klubbens organisering og arbeid  

Styret i HIL Fotball 
Styret har siden valget i årsmøtet i 2023 bestått av: 
 
- Leder    Pål Erik Solli-Sæther 
- Nestleder    Andreas Myrhaug 
- Leder Sportslig Utvalg  Ronny Stokke 
- Sekretær/FIKS ansvarlig  Rune Frantzen 
- Økonomiansvarlig   Lars Petter Larsen 
- Anleggsansvarlig   Frode Lenes 
- Fair Play/Miljø/Utdanning  Hans Holand 
- Kvalitetsklubbansvarlig  Maja Rivas Pedersen 

 
Det er gjennom året avholdt 8 ordinære styremøter. I tillegg har leder og medlemmer i styret deltatt på 
møter med NFF Trøndelag, styremøter og årsmøte i HIL, fotballederkurs, møter med markedsansvarlig 
og sponsorer, utstyrsleverandør Select, samt en rekke interne møter med forskjellige tema.  



 

Økonomi 

Presentert under eget avsnitt til slutt. 
 

Heder og ære 

Spillere og støtteapparat i lagene 
Klubben ønsker å takke alle tillitsvalgte, trenere, spillere, dommere og foreldre for deres bidrag i 2025. 
En breddeklubb som HIL Fotball er helt avhengige av mange engasjerte personer/foreldre for kunne å 
opprettholde god aktivitet i klubben. Uten den formidable innsatsen som disse personene legger ned i 
fritiden sin vil det ikke være mulig å drive HIL fotball. Styret vil takke alle som bidrar for innsatsen i året 
som har gått.  

 

Sponsorer 
 
Vi ønsker avslutningsvis å takke alle våre sponsorer for at det har fortsatt å støtte klubben gjennom 
pandemien. En spesiell takk til Klubbens medlemmer oppfordres til å støtte våre sponsorer. 
 
 
 
 
  



 

 

 
 
 
  

Lagsrapporter 



 

ÅRSRAPPORT 2025 
LAG/ÅRSKLASSE Jenter 2018 
 
Antall spillere: 
Antall spillere ved årets start: 15 
Antall spillere ved årets slutt:   15  

Barnefotballserien (fra 6 år): 
Hvor mange lag?  3 
 
Seriespill (fra 11 år): 
Hvor mange lag?  
Hvilken divisjon?  
Plassering (ungdomsfotball)?  

Cuper: 
Hvilke cuper har laget deltatt på?  Skandia, OBOS 
Resultat (fra 13 år)?  

 

Frafallsforebyggende tiltak: 
Sosialkomitee som planlegger og ordner sosiale sammenkomster for jentene 

Kartlegging av bakgrunn for at spillere har sluttet: 
 

Oppsummering/vurdering av sesong: 
Fin sesong. Jentene hadde det gøy. Godt samhold 
 
Samarbeid med andre idretter: 
Passer på at vi ikke fortsetter etter høstferien slik at de kan prøve andre idretter. 
 
Hvordan vurderer laget behovet for økt kompetanse/veiledning: 
Trenerkurs er alltid bra. 
 
 
Eventuelt/kommentar til klubben: 



 

 

ÅRSRAPPORT 2025 
LAG/ÅRSKLASSE Jenter 2017 
 
Antall spillere: 
Antall spillere ved årets start: 19 
Antall spillere ved årets slutt: 18 

Barnefotballserien (fra 6 år): 
Hvor mange lag? 2-3 
 
Seriespill (fra 11 år): 
Hvor mange lag?  
Hvilken divisjon?  
Plassering (ungdomsfotball)?  

Cuper: 
Hvilke cuper har laget deltatt på? Malvikcup, Skandiacup og CSK 

Resultat (fra 13 år)?  

 

Frafallsforebyggende tiltak: 
fokus på at det skal være gøy å komme på trening. 
 
Kartlegging av bakgrunn for at spillere har sluttet: 
Spilleren ønsket en pause. 
 
Oppsummering/vurdering av sesong: 
Fin sesong. 
 
Samarbeid med andre idretter: 
Har ikke hatt vintertrening, da mange av jentene er med på håndball/ski/dans. Oppstart 9. februar i år, 
trening er lagt til dag som ikke krasjer med håndball/ski. 
 
Hvordan vurderer laget behovet for økt kompetanse/veiledning: 
2 av 5 trenere har deltatt på trenerkurs, resterende trenere forsøker å delta på kurs kommende 
sesong. Fokus på at jentene skal ha det gøy på trening, men samtidig stille rimelige krav. Om klubben 
har retningslinjer/anbefalinger opp mot det hadde det vært fint. Kan oppleves som litt vanskelig å vite 
hvor grensene går på hvilke krav man skal ha til jentene, sett opp i mot hvor "gøy" det skal være. Vi er 
avhengig av å beholde jentene vi har slik at vi videre kan stille med 2 lag på cuper/bfs, og ønsker derfor 
at de skal ha en opplevelse av at det er gøy å være med. Da vi startet opp for 2 år siden ble vi fortalt av 
flere i HIL om et eget opplegg for jenter (Disney?), og at mer informasjon kommer. Fikk ikke noe mer 
informasjon om dette. Tenker at jentene nå er for store. 
 
Eventuelt/kommentar til klubben: 
Noe vanskelig å finne informasjon om diverse/kontaktpersoner. Vært problemer med dommere til BFS 
de siste årene, men spesielt i fjor. Vet ikke hvem som har ansvar for det, men forventer at det er i 
orden til årets BFS som allerede er i midten av april.



 

 

ÅRSRAPPORT 2025 
LAG/ÅRSKLASSE Jenter 2016 
 
Antall spillere: 
Antall spillere ved årets start: 27 
Antall spillere ved årets slutt: 26 

Barnefotballserien (fra 6 år): 
Hvor mange lag? 2 
 
Seriespill (fra 11 år): 
Hvor mange lag?  
Hvilken divisjon?  
Plassering (ungdomsfotball)?  
 
Cuper: 
Hvilke cuper har laget deltatt på? Malvik cup og Scandia cup 
Resultat (fra 13 år)?  

 

Frafallsforebyggende tiltak: 
Samhold 
 

Kartlegging av bakgrunn for at spillere har sluttet: 
Hun var ikke interessert i fotball og ville ta en pause. 

 
Oppsummering/vurdering av sesong: 
Fin sesong. 
 

Samarbeid med andre idretter: 
Legger trening på dager et ikke krasjer med andre idretter. Ingen cuper i håndball sesong. 
 
Hvordan vurderer laget behovet for økt kompetanse/veiledning: 
Å trene jentefotball er noe helt annet enn å trene guttefotball. Hadde vært fint med noen rettlinjer for 
jentefotball. 
 
Eventuelt/kommentar til klubben: 
HIL J2016 er det største jentefotball lager i Hommelvik. Hva gjør klubben for å satse på jentene? Jeg 
spurte om dette i fjor også, men fikk ikke noen tilbakemelding.



 

 

ÅRSRAPPORT 2025 
LAG/ÅRSKLASSE Jenter 2015 

Antall spillere: 
Antall spillere ved årets start: 13 
Antall spillere ved årets slutt: 11 

 

Barnefotballserien (fra 6 år): 
Hvor mange lag? 1 
 
Seriespill (fra 11 år): 
Hvor mange lag?  
Hvilken divisjon?  
Plassering (ungdomsfotball)?  

Cuper: 
Hvilke cuper har laget deltatt på? Malvik cup, Skandia cup, Melhus cup og BN 

Bank cup, Br .Langseth og Ørlandet , 
Rosenborg jentecup 

Resultat (fra 13 år)?  

 

Frafallsforebyggende tiltak: 
Fokus på samhold og det sosiale, bla. gjennom overnattingscup, to kamper 
på Lerkendal, pizzakveld osv. 

Kartlegging av bakgrunn for at spillere har sluttet: 
Manglende interesse for fotball. 

 
Oppsummering/vurdering av sesong: 
Det er litt sårbart med tanke på få spillere på trening og kamp, men de som er med er til gjengjeld stort 
sett engasjerte og ivrige. Resultatmessig var det en positiv utvikling utover høstsesongen. 

Samarbeid med andre idretter: 
Unngår sammenfallende treningstid med håndball om vinteren. 

Hvordan vurderer laget behovet for økt kompetanse/veiledning: 

 
Eventuelt/kommentar til klubben: 
Vurdere muligheten for felles treningsopplegg for jenter på tvers av årskull (som supplement til 
ordinær lagstrening).



 

 

ÅRSRAPPORT 2025 
LAG/ÅRSKLASSE Jenter 2014 
 
Antall spillere: 
Antall spillere ved årets start: 15 
Antall spillere ved årets slutt: 14 

Barnefotballserien (fra 6 år): 
Hvor mange lag?  
  
 
Seriespill (fra 11 år): 
Hvor mange lag? 2 lag 
Hvilken divisjon? Nivå 1 
Plassering (ungdomsfotball)?  

Cuper: 
Hvilke cuper har laget deltatt på? Malvik Cup, Skandia Cup, Ørland Sparebank 

Cup, BN Bank Cup 
Resultat (fra 13 år)?  

 

Frafallsforebyggende tiltak: 
Trivselstiltak: kveldsmat, delta på cuper 

 
Kartlegging av bakgrunn for at spillere har sluttet: 
Valgte å slutte for å prioritere andre fritidsaktiviteter 
 
Oppsummering/vurdering av sesong: 
Legger trening til dager som ikke har håndball, ski og dans 

Samarbeid med andre idretter: 
 
Hvordan vurderer laget behovet for økt kompetanse/veiledning: 
Behov for trenerkurs 

Eventuelt/kommentar til klubben: 
Vanskelig å få tak i foreldre trenere, skulle gjerne hatt flere trener team



 

 

ÅRSRAPPORT 2025 
LAG/ÅRSKLASSE Gutter 2018 
 
Antall spillere: 
Antall spillere ved årets start: 42 
Antall spillere ved årets slutt: 37 

Barnefotballserien (fra 6 år): 
Hvor mange lag? 4 
 
Seriespill (fra 11 år): 
Hvor mange lag?  
Hvilken divisjon?  
Plassering (ungdomsfotball)?  

Cuper: 
Hvilke cuper har laget deltatt på?  
Resultat (fra 13 år)?  

 

Frafallsforebyggende tiltak: 

Kartlegging av bakgrunn for at spillere har sluttet: 
 
Oppsummering/vurdering av sesong: 

 

Samarbeid med andre idretter: 
 
Hvordan vurderer laget behovet for økt kompetanse/veiledning: 

 

Eventuelt/kommentar til klubben: 



 

 

ÅRSRAPPORT 2025 
LAG/ÅRSKLASSE Gutter 2014 
 
Antall spillere: 
Antall spillere ved årets start: 27 
Antall spillere ved årets slutt: 28 

Barnefotballserien (fra 6 år): 
Hvor mange lag?  
 
Seriespill (fra 11 år): 
Hvor mange lag? 3 
Hvilken divisjon?  
Plassering (ungdomsfotball)?  

Cuper: 
Hvilke cuper har laget deltatt på? Malvik-cup, Skandia-cup, Ørlandet-cup 
Resultat (fra 13 år)?  

 

Frafallsforebyggende tiltak: 
Inkludering av alle spillere 
 

Kartlegging av bakgrunn for at spillere har sluttet: 
Mistet interesse for idretten 
 

Oppsummering/vurdering av sesong: 
Svak start på sesongen, men tok seg opp utover sesongen. God sportsutvikling. Prøvd på ulik 
laginndeling. Veldig god uttelling på Ørlandcup i august. Sterkere høst sesong. Har prøvd å tilrettelegge 
behov ut ifra nivå til ulike spillere. Enkelte spillere har hospitert opp til G2013, både på trening og i 
kamp. Tatt opp tråden for hospitering videre her. 
 
Men store variasjoner i ferdighetsnivå innad i laget. 
Startet med oppkjøring til 9-er fotball på slutten av sesongen, ett par 
treningskamper. 

 
Samarbeid med andre idretter: 
Prøvd å koordinere med håndball. 

 
Hvordan vurderer laget behovet for økt kompetanse/veiledning: 
- ser stor utfordring med de store nivåforskjellene blant spillere 
- sliter med kontinuitet og ressurser i trenerteamet. Stor trenergruppe på papiret og større deltakelse 
på kamper enn på treninger. 
- veiledning på sportslig oppdatering blant trenere når vi skal over på9-er fotball 
 
Eventuelt/kommentar til klubben: 
God veiledning fra sportslig ved behov gjennom sesongen. 
Savner info om nye drakter, med nye sponsorer og tall og evt bestilling.



 

 

ÅRSRAPPORT 2025 
LAG/ÅRSKLASSE Gutter 2013 
 
Antall spillere: 
Antall spillere ved årets start: 32 
Antall spillere ved årets slutt: 33 

Barnefotballserien (fra 6 år): 
Hvor mange lag?  
 
Seriespill (fra 11 år): 
Hvor mange lag? 3 lag 
Hvilken divisjon? Nivå 2 
Plassering (ungdomsfotball)?  

Cuper: 
Hvilke cuper har laget deltatt på? Ørland cup, Scandia cup 

Resultat (fra 13 år)?  

 

Frafallsforebyggende tiltak: 
Sosiale arrangement, overnattingscup. 

 

Kartlegging av bakgrunn for at spillere har sluttet: 
Ingen har sluttet. 

 
Oppsummering/vurdering av sesong: 

 

Samarbeid med andre idretter: 
Ingen samarbeid. 

 
Hvordan vurderer laget behovet for økt kompetanse/veiledning: 
Fåtallet i trenergruppen (Kun èn trener har kurs og kompetanse) innehar kompetanse 
eller kurs for ungdomsidretten. 

Eventuelt/kommentar til klubben: 



 

 

ÅRSRAPPORT 2025 
LAG/ÅRSKLASSE Gutter 2012 
 
Antall spillere: 
Antall spillere ved årets start: 26 
Antall spillere ved årets slutt: 28 

Barnefotballserien (fra 6 år): 
Hvor mange lag?  
 
Seriespill (fra 11 år): 
Hvor mange lag? 2 
Hvilken divisjon? Nivå 1 
Plassering (ungdomsfotball)? 1.plass vår – midt på høst 

Cuper: 
Hvilke cuper har laget deltatt på? Malvik cup, Obos, Hydro Cup, Skandia Cup, Orkla cup 
Resultat (fra 13 år)?  

 

Frafallsforebyggende tiltak: 
Sosiale arrangement 
Være bevisst på å være en god kompis. Alle skal inkluderes. 
Kommunikasjon med spillerne. "Se" de. 
 
Kartlegging av bakgrunn for at spillere har sluttet: 
Ingen sluttet i 2025 

 
Oppsummering/vurdering av sesong: 
Helt fantastisk bra sesong. Ingen sluttet og vi fikk med 2-3 nye 
spillere. 
Guttene er gode mot hverandre og det er en flott gruppe vi har. 
 
Samarbeid med andre idretter: 
Lite 

 
Hvordan vurderer laget behovet for økt kompetanse/veiledning: 
Gode trenere med meget god kompetanse innad. 
Hvis det finnes forum eller seminarer som trenere kan få bli med på så tror jeg de gjerne vil det. 
 
Eventuelt/kommentar til klubben: 



 

 

ÅRSRAPPORT 2025 
LAG/ÅRSKLASSE Gutter 2011 
 
Antall spillere: 
Antall spillere ved årets start: 21 
Antall spillere ved årets slutt: 19 

Barnefotballserien (fra 6 år): 
Hvor mange lag?  
 
Seriespill (fra 11 år): 
Hvor mange lag? 1 
Hvilken divisjon? 2. divisjon 

Plassering (ungdomsfotball)? 3. plass vårsesong 

Cuper: 
Hvilke cuper har laget deltatt på? Norway cup og Malvik cup 
Resultat (fra 13 år)?  

 

Frafallsforebyggende tiltak: 
Har jobbet i flere år for å hindre at spillere går til MIL. 
Fokus på det sosiale. 
Mye spilletid til alle. 

 

Kartlegging av bakgrunn for at spillere har sluttet: 
Styret med MIL/HIL førte til at enda en gikk til MIL rett før sesongen startet. En kom fra Remyra og til 
oss tidligere, var fornøyd og glad, men å være den eneste fra Stjørdal (med kjøring og alt) så valgte han 
å slutte i løpet av sesongen. 

 

Oppsummering/vurdering av sesong: 
En bra vårsesong, men en tung og lang høst. 
Vi hadde veldig god hjelp med de som hospiterte opp til oss. 

 

Samarbeid med andre idretter: 
God kommunikasjon med Håndball, for å sy sammen et opplegg der treninger og kamper ikke kræsjet. 

 

Hvordan vurderer laget behovet for økt kompetanse/veiledning: 
Er G16 nå, med egen trener og opplegg, ut over det ingen behov. 

 

Eventuelt/kommentar til klubben: 
En slik evaluering, spesielt med tanke på behov lag trenger, burde vært sendt ut midt i sesongen også. 
Da kan lag få hjelp/veiledning under sesongen.



  

Økonomi 
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Økonomi 2025 
 
Klubben har fortsatt en solid økonomi med god likviditet. Den årlige omsetning ligger på ca. 6,3 
millioner kroner for året 2025, høy omsetning iht høye investeringer på anleggene Hommelvik og 
Sveberg. Vi benytter fortsatt SMN Regnskapshuset som regnskapsfører. 
Det samlede økonomiske resultatet til fotballavdelingen for 2025 endte med et overskudd på ca. 8 
000.(mot budsjettert underskudd på kr 350.000,-). Klubbens regnskap føres etter kontantprinsippet. 
Hovedårsaken til overskuddet i 2025 er bevisst søknader om tilskudd iht løftet Hommelvik fotball har 
utført på anleggssiden i 2025 med investeringer på ca 1,2 millioner kroner og økningen av inntekter iht 
treningsavgiften. 
På treningsavgifter er trenden oppadgående, noe som skyldes flere aktive yngre spillere og 
korrigeringen av treningsavgiften. Fortsatt har Hommelvik Fotball lavest treningsavgift i kretsen. 
Samtidig har vi fortsatt hatt høye kostnader på grunn av MIL/HIL samarbeidet. Samlet sett anser styret 
dette som et bra resultat. Vi viser til egen sak på årsmøtet for gjennomgang av regnskapet for 2025 for 
mer detaljer. 
Driften av Fotball Pluss går fortsatt i overskudd, med suksessfulle 13 år. Takk til Trond Hassel og hans 
medhjelpere for en fantastisk jobb med Fotball pluss. 
For 2026 foreslår styret et budsjett med et lite overskudd. Vi planlegger fortsatt en del investeringer 
knyttet til det sportslige hos lagene og god dugnadsånd også i 2026 
Vi går inn i et nytt fotball-år med solid økonomi i laget, god sportslig satsning og med et håp om at vi 
får et år med stor aktivitet for små og store. 
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Bilder 2025 



 

 
Side 23 

 

 

  



 

 
Side 24 

 

 


